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Степан Рудницький – випускник Львівського університету, український
географ, картограф та етнограф, академік ВУАН. Основопорядник української
фізичної, політичної та військової географії.

1. Загальні положення
1. Премія імені Степана Рудницького (далі – Премія) присуджується

щороку в травні за досягнення студентів та аспірантів хімічного, біологічного,
фізичного, геологічного, географічного факультетів Львівського національного
університету імені Івана Франка.

2. Грошова винагорода до Премії в розмірі пʼять тисяч гривень (при
перерахуванні від вказаної суми буде вирахувано податок на доходи фізичних
осіб (ПДФО) та військовий збір (ВЗ)) виплачується за рахунок коштів,
передбачених на цю мету в бюджеті Наукового товариства Львівського
національного університету імені Івана Франка (далі – Наукового товариства).

3. Премія присуджується за такими напрямами:

– біологічні науки;

– хімічні науки;

– фізичні науки;

– географічні науки;

– геологічні науки.

4. На здобуття Премії імені Степана Рудницького за природничим
напрямом висуваються наукові роботи та доробки, які були написані та



оприлюднені (виконані) протягом останніх двох років, але не пізніше ніж за
місяць до їх висування на здобуття Премії.

5. Премія присуджується особам (далі – претенденти), які є студентами та
аспірантами денної форми навчання Львівського національного університету
імені Івана Франка.

6. На здобуття Премії не висуваються студенти та аспіранти, які були
відзначені Премією або іншими преміями Наукового товариства.

7. Лауреатом Премії одна особа може бути відзначена лише один раз.

8. У цьому Положенні термін «конфлікт інтересів» вживається у значенні,
наведеному в Законі України «Про запобігання корупції».

2. Комітет з Премії
1. З метою проведення конкурсу на здобуття Премії та визначення його

переможців утворюється комітет з присудження премії імені Степана
Рудницького (далі – Комітет).

2. Комітет у своїй діяльності керується Статутом Університету,
Положенням про Наукове товариство та цим Положенням.

3. Комітет здійснює свою діяльність на засадах відкритості, публічності,
прозорості, неупередженості, законності, рівності прав його членів,
об’єктивності та обґрунтованості його рішень, недискримінаційного ставлення
до претендентів на здобуття Премії.

4. Персональний склад Комітету затверджується розпорядженням Голови
Наукового товариства з числа викладачів та студентів відповідних факультетів у
кількості не менше ніж 5 не більше ніж 9 осіб. Голова Ради Наукового
товариства входить в комітет за посадою.

Пропозиції щодо персонального складу Комітету можуть вносити члени
Ради Наукового товариства, адміністрація Університету, науковий порадник
Наукового товариства.



Члени Комітету здійснюють свої повноваження на громадських засадах.

Комітет очолює голова, який має одного заступника.

Строк повноважень Комітету становить два роки. У разі необхідності до
складу Комітету можуть вноситися зміни.

Основною формою роботи Комітету є засідання. Засідання Комітету
проводить голова Комітету або за його дорученням заступник голови Комітету.

5. Комітет відповідно до покладених на нього завдань:

здійснює відбір наукових робіт;

ухвалює рішення щодо визначення лауреата Премії.

6. Організаційне забезпечення роботи Комітету здійснює відповідальний
секретар Комітету, який є Секретарем Наукового товариства і бере участь у
засіданнях Комітету без права голосу.

Відповідальний секретар:

здійснює приймання документів, зазначених у пункті 3 розділу ІІІ цього
Положення;

готує матеріали для розгляду на засіданні;

забезпечує виконання доручень голови;

веде та оформлює протоколи засідань.

3. Порядок подання матеріалів щодо претендентів на здобуття Премії
1. Наукове товариство щороку на своєму офіційному вебсайті

оприлюднює оголошення про проведення конкурсу на здобуття Премії, умови
та порядок його проведення.

Висування наукових робіт та доробків на здобуття Премії проводиться з 24
лютого року, що передує року, в якому присуджується Премія.



2. Пропозиції щодо претендентів на здобуття Премії вносяться Науковим
товариством Університету, Науковими товариствами факультетів, органами
студентського самоврядування та шляхом самовисування претендентів з
рекомендацією від наукового керівника.

За достовірність поданої інформації відповідають керівники підрозділів та
органів, які подали клопотання щодо претендента на здобуття Премії та
претенденти.

3. На здобуття Премії до 10 квітня року, в якому оголошено конкурс,
відповідно до напрямів, за якими присуджується Премія, до Наукового
товариства подаються:

- клопотання про присудження Премії за зразком, наведеним у додатку
до цього Положення;

- письмова згода претендента на висування його наукової роботи на
здобуття Премії та згода на обробку персональних даних відповідно до
Закону України «Про захист персональних даних»;

- інформаційна довідка про претендента (прізвище, ім’я та по батькові,
число, місяць, рік і місце народження, контактний номер телефону та
адреса електронної пошти чи інший засіб зв’язку) за підписом
керівника підрозділу чи органу, які рекомендують претендента;

- рекомендаційний лист претендента за підписом керівника підрозділу чи
організації, які рекомендують претендента;

- копія наукової роботи претендетнта.

4. У разі невідповідності поданих документів вимогам, визначеним у
пункті 3 цього розділу, а також якщо їх подано після закінчення встановленого
строку, такі документи розгляду не підлягають та повертаються із зазначенням
причини повернення.



У разі усунення недоліків документи може бути подано до Наукового
товариства повторно до визначеної в оголошенні про проведення конкурсу дати.

4. Порядок проведення конкурсу

1. Комітет до 20 квітня року, в якому присуджується Премія, проводить
конкурс та визначає лауреатів Премії.

2. Засідання Комітету вважається правомочним у разі присутності на
ньому не менше двох третин від його затвердженого складу.

Рішення про присудження Премії ухвалюється Комітетом шляхом
відкритого голосування окремо по кожному напряму.

Рішення вважається схваленим, якщо за нього проголосувало більше
половини присутніх на засіданні членів Комітету.

3. У разі якщо в результаті голосування жоден претендент не набрав
більшості голосів, Комітетом ухвалюється рішення щодо проведення
повторного голосування.

На повторне голосування виносяться претенденти, які одержали
найбільшу кількість голосів під час першого голосування.

4. Якщо для участі у конкурсі на здобуття Премії пропонується або у
конкурсі бере участь робота близької особи (у значенні Закону України «Про
запобігання корупції») члена Комітету, такий член Комітету не бере участі в
роботі Комітету протягом усіх етапів конкурсу.

5. Кожен член Комітету зобов’язаний не допускати конфлікту інтересів під
час проведення конкурсного відбору.

Якщо член Комітету має конфлікт інтересів, він зобов’язаний повідомити
про це Комітет перед початком засідання.

6. Рішення Комітету оформлюється протоколом, який підписується
головуючим на засіданні Комітету та відповідальним секретарем.



7. Особам, яким присуджується Премія, присвоюється звання лауреата
Премії імені Степана Рудницького, вручається диплом та виплачується грошова
винагорода.

8. Премія присуджується на підставі рішення Ради Наукового товариства за
поданням Комітету. Виплата грошової винагороди здійснюється шляхом
перерахування коштів на особовий рахунок лауреата в установах банків та/або
через відділення поштового зв’язку.

5. Реалізація рішень Комітету з присудження Премії

1. Диплом лауреата підписується Ректором Львівського національного
університету імені Івана Франка та головою Ради Наукового товариства.

2. Відзначення лауреатів Премії відбувається в урочистій обстановці в
переддень Дня науки в травні.

3. Інформація щодо результатів конкурсу та його лауреатів
оприлюднюється на офіційних ресурсах Наукового товариства.



до Положення про премію
імені Степана Рудницького
(пункт 3 розділу ІІІ)

(зразок)

Голові Наукового товариства
ЛНУ ім. Івана Франка

Анастасії САЛЮК

СЛУЖБОВЕПОДАННЯ

(Найменування установи, організації, що подає службове клопотання)
подає на розгляд комітету з присудження премії імені Степана Рудницького
студента/аспіранта (1) року навчання (прізвище, імʼя, по батькові претендента)
за напрямом (напрям).

На здобуття премії висуваються (зазначити назву наукової роботи чи
доробку)

Підпис

Примітка. Клопотання подається на бланку підприємства,
установи,організації, яка порушує клопотання, і підписується її керівником.


