
Премія імені Майї Гарбузюк у галузі театрознавства 

 

Майя Гарбузюк – професор, доктор мистецтвознавства, українська 

театрознавиця, (серед напрямків її досліджень – історія українського театру, 

театральна критика, шекспірознавчі студі). У 1999 році Майя Гарбузюк була 

серед розробників освітньої траєкторії з напряму підготовки “Театрознавство”, а 

з 2016 року стала гарантом освітньої програми зі спеціальності В 6 

Перформативні мистецтва” на кафедрі театрознавства та акторської 

майстерності у Львівському національному університеті імені Івана Франка, чим 

заклала основу розвитку та розбудови театрознавчої школи Західної України. 

Ґрунтовна наукова робота, міжнародна співпраця та фаховість як науково-

педагогічного працівника – викристалізували для українського суспільства 

авторитетну творчу особистість. У 2021 році Майя Гарбузюк очолила факультет 

культури і мистецтв Львівського національного університету імені Івана Франка, 

де продовжила надзвичайно плідну наукову роботу та успішну викладацьку 

діяльність.  

Положення 

Премія імені Майї Гарбузюк у галузі театрознавства (далі – Премія) 

присуджується раз на рік (у грудні) за значні наукові досягнення студентів, 

аспірантів або молодих вчених освітньої програми “Театрознавство” кафедри 

театрознавства та акторської майстерності факультету культури і мистецтв 

Львівського національного університету імені Івана Франка. 

На здобуття Премії висуваються наукові роботи здобувачів вищої освіти, 

написані впродовж одного навчального року. 

Премія присуджується студентам, аспірантам або молодим вченими денної 

форми навчання Львівського національного університету імені Івана Франка. 

Висування наукових робіт та власних доробків на здобуття 

Премії проводиться з 25 жовтня року, в якому присуджується Премія. 

Пропозиції щодо претендентів на здобуття Премії вносяться Науковим 

товариством Університету, Науковим товариством студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених факультету культури і мистецтв, Науковим 

гуртком кафедри театрознавства та акторської майстерності, органами 

студентського самоврядування та шляхом самовисування претендентів з 

рекомендацією від наукового керівника та відправляються електронною поштою 

на адресу: teatr.expert@gmail.com 



На здобуття Премії до 10 листопада року, в якому оголошено конкурс, до 

Наукового товариства подаються: 

• службове подання про присудження Премії за зразком, наведеним у 

додатку до цього Положення (окрім випадків самовисування); 

• письмова згода претендента щодо висування його наукової роботи на 

здобуття Премії (окрім випадків самовисування) та згода на обробку 

персональних даних відповідно до Закону України “Про захист 

персональних даних”; 

• інформаційна довідка про претендента (прізвище, ім’я та по батькові, 

число, місяць, рік і місце народження, контактний номер телефону та 

адреса електронної пошти чи інший засіб зв’язку); 

• рекомендаційний лист претендента з підписом наукового керівника, 

який/яка рекомендує кандидата. 

• копія наукової роботи претендента. 

 

 

Комітет до 25 листопада року, в якому присуджується Премія, проводить 

конкурс та визначає лауреатів Премії. За потреби Премія може розподілятися 

між двома переможцями. 

Склад Комітету затверджується розпорядженням декана факультету 

культури та мистецтв у кількості не менше ніж 5 не більше ніж 9 осіб. До складу 

Комітету обираються члени з-поміж науково-педагогічних працівників кафедри 

театрознавства та акторської майстерності. Декан факультету культури і 

мистецтв, завідувач кафедри театрознавства та акторської майстерності, Голова 

Ради Наукового товариства Університету та Голова Ради Наукового товариства 

факультету культури і мистецтв входять у комітет за посадою. 

Премія присуджується на підставі рішення Ради Наукового товариства за 

поданням Комітету. Виплата грошової винагороди здійснюється шляхом 

перерахування коштів на особовий рахунок лауреата в установах банків та/або 

через відділення поштового зв’язку. 

 

Урочисте нагородження лауреатів Премії проводитиметься щорічно у 

грудні. 
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Майя Гарбузюк – професор, доктор мистецтвознавства, українська 

театрознавиця, (серед напрямків її досліджень – історія українського театру, 

театральна критика, шекспірознавчі студії). У 1999 році Майя Гарбузюк була 

серед розробників освітньої траєкторії з напряму підготовки “Театрознавство”, а 

з 2016 року стала гарантом освітньої програми зі спеціальності 

В6 “Перформативні мистецтва” на кафедрі театрознавства та акторської 

майстерності у Львівському національному університеті імені Івана Франка, чим 

заклала основу розвитку та розбудови театрознавчої школи Західної України. 

Ґрунтовна наукова робота, міжнародна співпраця та фаховість як науково-

педагогічного працівника – викристалізували для українського суспільства 

авторитетну творчу особистість. У 2021 році Майя Гарбузюк очолила факультет 

культури і мистецтв Львівського національного університету імені Івана Франка, 

де продовжила надзвичайно плідну наукову роботу та успішну викладацьку 

діяльність.  

 

1. Загальні положення 

 

1. Премія імені Майї Гарбузюк (далі – Премія) присуджується щороку 

у грудні за досягнення студентів, аспірантів або молодих вчених кафедри 

театрознавства та акторської майстерності факультету культури і мистецтв 

Львівського національного університету імені Івана Франка.  

2. Грошова винагорода до Премії у розмірі п’ять тисяч гривень 

виплачується за рахунок коштів, передбачених на цю мету у бюджеті Наукового 

товариства Львівського національного університету імені Івана Франка (далі – 

Наукового товариства).  

3. Премія присуджується у галузі театрознавства. 

4. На здобуття Премії імені Майї Гарбузюк в галузі театрознавства 

висуваються наукові роботи, які були написані впродовж одного навчального 

року.  

5. Премія присуджується студентам, аспірантам денної форми 

навчання або молодим вченим Львівського національного університету імені 

Івана Франка (далі – претенденти).  

6. На здобуття Премії не висуваються студенти, аспіранти та молоді 

вчені, які були відзначені Премією або іншими преміями Наукового товариства.  

7. Лауреатом Премії одна особа може бути відзначена лише один раз.  

8. У цьому Положенні термін «конфлікт інтересів» вживається у 

значенні, наведеному в Законі України “Про запобігання корупції”. 

 



2. Комітет з Премії 

 

1. З метою проведення конкурсу на здобуття Премії та визначення його 

переможців утворюється комітет з присудження премії імені Майї Гарбузюк 

(далі – Комітет).  

2. Комітет у своїй діяльності керується Статутом Університету, 

Положенням про Наукове товариство та цим Положенням.  

3. Комітет здійснює свою діяльність на засадах відкритості, 

публічності, прозорості, неупередженості, законності, рівності прав його членів, 

об’єктивності та обґрунтованості його рішень, недискримінаційного ставлення 

до претендентів на здобуття Премії. 

4. Персональний склад Комітету затверджується розпорядженням 

декана факультету культури і мистецтв з числа викладачів кафедри 

театрознавства та акторської майстерності (фахівців з театрознавства), у 

кількості не менше ніж 5, але не більше ніж 9 осіб. Декан факультету культури і 

мистецтв, завідувач кафедри театрознавства та акторської майстерності, Голова 

Ради Наукового товариства Університету та Голова Ради Наукового товариства 

факультету культури і мистецтв входять у комітет за посадою. Члени Комітету 

здійснюють свої повноваження на громадських засадах. Комітет очолює голова, 

який має одного заступника. Строк повноважень Комітету становить два роки. У 

разі необхідності до складу Комітету можуть вноситися зміни. Основною 

формою роботи Комітету є засідання. Засідання Комітету проводить голова 

Комітету або за його дорученням заступник голови Комітету. 

5. До персонального складу Комітету не можуть входити претенденти 

на здобуття Премії. 

6. Комітет відповідно до покладених на нього завдань: здійснює відбір 

наукових робіт; приймає рішення щодо визначення лауреата Премії.  

7. Організаційне забезпечення роботи Комітету здійснює 

відповідальний секретар Комітету, який є Секретарем Наукового товариства і 

бере участь у засіданнях Комітету без права голосу. Відповідальний секретар: 

здійснює приймання документів, зазначених у пункті 3 розділу ІІІ цього 

Положення; готує матеріали для розгляду на засіданні; забезпечує виконання 

доручень голови; веде та оформлює протоколи засідань. 

 

3. Порядок подання матеріалів щодо претендентів на здобуття 

Премії  

 

1. Наукове товариство щороку на своєму офіційному веб-сайті 

оприлюднює оголошення про проведення конкурсу на здобуття Премії, умови та 

порядок його проведення. Висування наукових робіт, доробків на здобуття 

Премії проводиться з 25 жовтня року, в якому присуджується Премія.  



2. Пропозиції щодо претендентів на здобуття Премії вносяться 

Науковим товариством Університету, Науковим товариством студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених факультету культури і мистецтв, 

Науковим гуртком кафедри театрознавства та акторської майстерності, органами 

студентського самоврядування та шляхом самовисування претендентів з 

рекомендацією від наукового керівника та відправляються електронною поштою 

на адресу: teatr.expert@gmail.com. За достовірність поданої інформації 

відповідають керівники підрозділів та органів, які подали клопотання щодо 

претендента на здобуття Премії та претенденти особисто за умови 

самовисування. 

3. На здобуття Премії до 10 листопада року, в якому оголошено 

конкурс, до Наукового товариства подаються: клопотання про присудження 

Премії за зразком, наведеним у додатку до цього Положення; письмова згода 

претендента на висування його наукової роботи на здобуття Премії та згода на 

обробку персональних даних відповідно до Закону України “Про захист 

персональних даних”; інформаційна довідка про претендента (прізвище, ім’я та 

по батькові, число, місяць, рік і місце народження, контактний номер телефону 

та адреса електронної пошти чи інший засіб зв’язку); рекомендаційний лист 

претендента за підписом наукового керівника, які рекомендують претендента. 

копія наукової роботи претендента. 

4. Якщо документи не відповідають вимогам, значеним у пункті 3 

цього розділу, а також якщо їх подано після закінчення встановленого терміну, 

такі документи розгляду не підлягають та надсилаються із коментарем про 

причину повернення. У разі усунення недоліків документи можна подати до 

Наукового товариства повторно до визначеної в оголошенні про проведення 

конкурсу дати. 

 

4. Порядок проведення конкурсу 

 

1. Комітет до 25 листопада року, в якому присуджується Премія, 

проводить конкурс та визначає лауреатів Премії.  

2. Засідання Комітету вважається чинним у разі присутності на ньому 

не менше двох третин від його затвердженого складу. Рішення про присудження 

Премії приймається Комітетом шляхом відкритого голосування. Рішення 

вважається ухваленим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх 

на засіданні членів Комітету.  

3. У разі якщо в результаті голосування жоден претендент не набрав 

більшості голосів, Комітетом приймається рішення щодо проведення повторного 

голосування. На повторне голосування висуваються претенденти, які одержали 

найбільшу кількість голосів під час першого голосування. За наявності двох 

рівноцінних робіт премія може бути розділена між двома переможцями. 
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4. Якщо для участі у конкурсі на здобуття Премії пропонується або у 

конкурсі бере участь робота близької особи (у значенні Закону України “Про 

запобігання корупції”) члена Комітету, такий член Комітету не бере участі в 

роботі Комітету протягом усіх етапів конкурсу.  

5. Кожен член Комітету зобов’язаний не допускати конфлікту інтересів 

під час проведення конкурсного відбору. Якщо член Комітету має конфлікт 

інтересів, він зобов’язаний повідомити про це Комітет перед початком засідання.  

6. Рішення Комітету оформлюється протоколом, який підписується 

головою Комітету та відповідальним секретарем.  

7. Особам, яким присуджується Премія, присвоюється звання лауреата 

премії імені Майї Гарбузюк, вручається диплом та виплачується грошова 

винагорода.  

8. Премія присуджується на підставі рішення Ради Наукового 

товариства за поданням Комітету. Виплата грошової винагороди здійснюється 

шляхом перерахування коштів на особовий рахунок лауреата в установах банків 

та/або через відділення поштового зв’язку 

 

5. Реалізація рішень Комітету з присудження Премії 

 

1. Диплом лауреата підписує Ректор Львівського національного 

університету імені Івана Франка та голова Ради Наукового товариства. 

2. Відзначення лауреатів Премії відбувається в урочистій обстановці у 

грудні. 

3. Інформація щодо результатів конкурсу та його лауреатів 

оприлюднюється на офіційних ресурсах Наукового товариства. 

  



Додаток до Положення про  

премію імені  Майї Гарбузюк 

 (пункт 3 розділу ІІІ)  

 

(зразок)  

 

Голові Наукового товариства  

ЛНУ ім. Івана Франка  

Анастасії САЛЮК 

 

СЛУЖБОВЕ ПОДАННЯ 

     (Найменування установи, організації, що подає службове клопотання) 

подає на розгляд комітету з присудження премії імені Майї Гарбузюк 

студента/ аспіранта (1) року навчання/ молодого вченого (прізвище, імʼя, по 

батькові претендента) у галузі театрознавства.  

     На здобуття премії висуваються (зазначити назву наукової роботи чи 

доробку). 

 

Підпис  

 

Примітка. Клопотання подається на бланку підприємства, установи, 

організації, яка порушує клопотання, і підписується її керівником. 


